Школски одбор ОШ „Таковски устанак“  Таково ,на седници одржаној дана ___________Разматрајући утврђене потребе и приоритете развоја школе, а на предлог Наставничког већа  донео је

РАЗВОЈНИ  ПЛАН  ОСНОВНЕ ШКОЛЕ
''ТАКОВСКИ УСТАНАК'' ТАКОВО

ЗА ШКОЛСКУ 2013/2014. ДО 2018/2019.
Број_____________
У Такову,                                            Председник Школског одбора
13.9.2013.године                           ____________________
                                                    Слободан Петровић

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА 

РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ У ПРЕТХОДНОМ ПЕРИОДУ

Актив за развојно планирање у саставу: руководилац Бранка Жижовић и чланови Драгана Соковић, Софија Вукомановић, Славица Бојовић, Оливера Пајовић и Александар Јањић у току претходног периода важења развојног плана редовно је заседао и уредно водио записнике о свом раду.

Водећи се закључцима који су садржани у записницима са састанака актива, може се констатовати следеће:

1. Готово све активности предвиђене развојним планом су реализоване. То се пре свега односи на онај вид реализације који није зависио од финансијске и материјално-техничке помоћи локалне самоуправе, па су те активности предвиђене за реализацију у наредном петогодишњем плану. Такође, велики број активности је реализован у домену стручног оспособљавања наставног кадра, како кроз стручне семинаре, студијске посете тако и кроз унапређење квалитета наставе. У прилог томе иде и чињеница да је наша школа у оквиру пројекта DILS опремљена савременим наставним средствима три (3) интерактивне табле које пружају могућност савременог и модерног начина учења.
2. У шкоили су рееализовани и угледни часови, одржан је већи број саветовања (о инклузивном образовању, стручно-педагошком надзору), а увидом у педагошку документацију већи број наставника имао је могућност стручног усавршавања из приоритетних области као што су: инклузија, мотивација ученика и комуникацијске компентеције наставника.
3. Ослањајући се на резултате рада и релизације предвиђених планова у претходном периоду може се констатовати да је актив успешно обавио соја задужења кроз систематско праћење и еваулацију задатих циљева. 

Актив за развојно планирање сматра да и у наредном периоду треба наставити са даљим унапређењем образовно-васпитног рада у школи, узимајући у обзир реалне финансијске могућности школе и локалне заједнице, Плазне основе за израду наредног развојног плана у петогодишњем периоду представљају резултати самовреднованих области и уочене слабе стране у раду школе.
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Мисија
 
Учи нас историја, градимо садашњост, планирамо будућност.
Визија
Желимо школу која ће ићи у сусрет друштвеним променама, школу која тежи активној улози свих њених актера,  школу са модерним и савременим образовним и васпитним садржајима; отворену школу за сарадњу са са школама у иностранству како би се омогућила размена ученика, идеја... Упознавање ученика и наставника са другим културама и образовним системима.
Кроз анализу утврђени су недостаци у раду школе:
· Настава се углавном одвија у фронталном облику,
· Ваннаставне активности нису довољно заступљене, због ограничванања могућности превозом,
· Наставни планови су неадекватни, преобимни,
· Део ученика и наставника не показује довољно одговорности за резултате свог рада,
· Школа не располаже адекватним просторним могућностимаза реализовање свих школских активности,
· Резултати на завршном испиту нису на задовољавајућем нивоу,
· Недовољна опремљеност наставним средствима погодним за коришћење савремених метода рада,
· Запослени делимично задовољни материјалалним и социјалним положајем.
На основу целокупног образовно васпитног процеса, увида у педагошку документацију, прегледа постигнутих  резултата, утврђене су добре стране школе:
· Заступљен стручан и мотивисан наставни кадар,

· Већина наставника користи и примењује рачунар у припреми и реализацију наставног процеса,

· Велики број наставника је похађао специјалистичке семинаре за примену савремених метода рада у настави,

· Наставници спремни да улажу напор за дање усавршавање,

· Школа је отворена за сарадњу са родитељима, добра организација рада у школи,

· Добар положај – туристичко место,

· Добра сарадња у колективу,

· Нема девијантних облика понашања у школи...
I Област: Постигнућа ученика
1. Развојни циљ : Промовисање ученичких и наставничких активности у циљу мотивисања ученика
1.1.  Задатак  - Направити кутак за ученике.
Активности 
1.1.1. Прикупљање података, септембар сваке године, ученички парламент, одељењске старешине.
1.1.2. Одређивање места за израду огласне табле октобар 2013, УП, сарадник УП,
1.1.3. Задужење наставника на уређењу ученичког кутка,током целе школске године.
Евалуација:  
Критеријум успеха: Постизање боље мотивисаности за рад и информисаности ученика о својим резултатима

Инструмент мерења: разговор, посматрање
Носиоци активности: дежурни наставник

Динамика: полугодишња и годишња

1.2. Задатак - Сајт (објављивање ученичких и наставничких радова)


Активности

1.2.1. Задужење наставника ,август сваке године
1.2.2. Ажурирање,током целе школске године,задужени наставници,ученички парламент
Евалуација: 

Критеријум успеха: већи број ученика информисаних и мотивисаних за постизање бољих резултата

Инструмент мерења: број посет сајту

Носиоци активности: задужени наставник

Динамика: полугодишња
1.3. Задатак - Књига обавештења – редовно информисање наставника и ученика

Активности

1.3.1. Задужења наставника (директор)

1.3.2. Прикупљање материјала за књигу обавештења, током целе године, стручна већа, УП, директор, сарадник
Евалуација: 

Критеријум успеха: боља информисаности и мотивисаност ученика

Инструмент мерења: увид у књигу обавештења
Носиоци активности:  директор
Динамика:  током целе године
2. Развојни циљ: Постизање бољих резултата на завршном испиту

Задатак:  Израда плана активности са за спровођење и припремање за завршни испит

Активности

2.2.1. Анализа стандарда за крај обавезног образовања по предметима, током године, предметни наставници,

2.2.2. Припремне активности за полагање завршног испита (коришћење збирки задатака, помоћ при решавању и указивање на грешке), пред крај школске године, предметни наставници,

2.2.3. Спровођењење пробног завршног испита, пред крај школске године, комисија за спровођење пробног завршног испита, предметни наставници

2.2.4. Анализа резултата и план подршке ученицима који нису постигли задовољавајуће резултате на пробном испиту,  пред крај школске године, предметни наствници
2.2.5. Појачана припрема ученика за полагање завршног испита, кроз већу реализацију допунске и додатне наставе, у току школске године, предметни наставници,
2.2.6. Утицати на мотивацију родитеља и ученика кроз правовремену и континуирану сарадњу породице и школе у циљу бољег информисања о завршним испитима за будуће школовање, током године, разредне старешине, стручни сарадници школе,тим за професионалну оријентацију 
2.2.7. Увођење иновативних метода наставе и осавремењивање образовно васпитног рада новим  наставним средствима, континуирано током школске године, сви наставници 
.

Евалуација
Критеријум успеха: Успешно припремљен и спроведен завршни испит,постигнути бољи резултати у односу на прошлу годину
Инструменти мерења: Увид у школску документацију,резултате са завршног испита
Носиоци: наставници, ти за ПО, директор
Динамика: Током целе школске године
2.1.  Задатак:  Побољшање ваннаставних активности
Активности:

2.1.1. Усклађивање превоза (допис надлежном превознику), у јуну 2013., директор
2.1.2. Прављење распореда ваннаставних активности, септембар 2013,  већа, сарадник, директор
Евалуација: 

Критеријум успеха: постизање бољих услова рада

Инструмент мерења: бољи резултати на тестовима знања
Носиоци активности:  наставници, ученици

Динамика:  током целе године
2.2.  Задатак: Корелација између предмета
Активности:

1.2.1. Редовни састанци стручних већа,током целе школске године, 

2.2.2.  Усклађивање настаних планова, током године, наставници, сарадник, директор,
2.2.3.  Распоред коришћења ресурса.
Евалуација: 

Критеријум успеха: већи број наставника усклађује своје наставне садржаје са другим предметима

Инструмент мерења: увид у записнике стручних већа и педагошку документацију

Носиоци активности: председници стручних већа

Динамика:  током целе године
2.3.    Задатак: Увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика и унапређивање образовно-васпитног рада
Активности: 

2.3.1. Организовање угледних часова са применом иновативних метода, током школске године, наставници

2.3.2. Мотивисање наставника присуством на угледним часовима на којима је примењена иновативна метода, током школске године, наставици,

2.3.3. Едукација наставника о иновативним методама, током школске године, наставници,

2.3.4. Промена методологије рада на часу,сваке школске године,наставници

2.3.5. Чешћа употреба савремене образовне технологије,током  сваке године,наставници 

2.3.6. Предавање у установи о иновативним методама, у току школске године, наставници и педагог,

2.3.7. Едукација наствника о примени Правилника о оцењивању, на почетку школске године, педагог.

Евалуација
Критеријум успеха: Унапређене методе рада, постизање бољих резултата и мотивисаности на часу
Инструменти мерења: Оперативни планови рада и дневне припреме.

Носиоци активности:  директор, наставник, педагог

Динамика:  током целе године

II Област: Ресурси
1. Развојни циљ: Наставна средства (обезбедити оптималан број наставних средстава у циљу адекватне, савремене и квалитетне наставе)

1.1.  Задатак: Обезбеђивање средстава за набавку
Активности:
1.1.1 . Анализа (направити списак потребних средстава), пре почетка школске године, руководиоци већа.
1.1.2 . Разматрање финансијског плана, на почетку школске године, директор и шеф рачуноводства.
1.1.3 . Обезбедити средства кроз донације, акције, пројекте, на почетку и током школске годнине, директор
Евалуација:

Критеријум успеха:Постоје средства за набавку 

Инструмент мерења: финансијски извештаји
Носиоци: директор

Динамика: полугодишња
1.2.  Задатак: Набавка  и коришћење наставних средстава
Активности:

1.2.1.  Прикупљање и избор најповоњнијих понуда и куповина, на почетку и у току школске године, директор и тим за развојно планирање
1.2.2.  Употреба нас.средстава, у току целе школске године, сви наставници према плану коришћења
Евалуација:

Критеријум успеха: Већина наставника користи набављена средства
Инструмент мерења:Увид у план коришћења нас.средстава 

Носиоци: директор

Динамика: полугодишња

1.3.  Задатак: Направити распоред коришћења средстава
Активности:

1.3.1. Прављење плана и распореда коришћења наставних срестава и школског простора по активима и стручним већима, на почетку школске године, руководиоци стручног већа
Евалуација:

Критеријум успеха: боља организованост наставника за рад

Инструмент мерења: увидом у планове коришћења наствних срдстава и школског простора

Носиоци: помоћник директора

Динамика: током године
1.4. Задатак: Обавештања наставника и ученика о плану коришћења наставних средстава
Активности:

1.4.1 Обавештења на огласној табли школе о плану и распореду коришћења наставних средстава и школског простора, на почетку школске године и на почетку сваког месеца, дежурни наставник.
Евалуација:

Критеријум успеха: већа мотивисаност наставника и ученика за рад

Инструмент мерења: посматрање

Носиоци: помоћник директора

Динамика: током године
2.  Развојни циљ - Стварање услова за правилно коришћење слободног времена ученика  постављањем забавног парка  у школском дворишту
2.1.  Задатак - Планирање израде пројекта  и радова за постављање забавног парка и озелењавање дела школског дворишта
Активности
2.1.1.   Прикупити понуде за израду пројекта и за извођење радова, на почетку и у току школске године, директор школе, тим за развојно планирање, шеф рачуноводства, секретар школе.
2.1.2. Одабир најповољније понуде за пројекат, по добијању понуда (на почетку и у току школске године), директор школе, тим за развојно планирање, шеф рачуноводства, секретар школе.
2.1.3.  Израда пројекта и прављење пописне листе потребних реквизита и справа за опремање парка, по одабиру најповољнијих понуда (на почетку и у току школске године), директор школе, тим за развојно планирање, шеф рачуноводства, секретар школе.
Евалуација:
Критерјум успеха: Пројекат детљањно ипсланиран и израђен

Инструменти мерења: Приложена  документација

Динамика: Пре изради пројекта и  по изради пројекта
Носиоци активности: Стручни тим, директор, секретар

2.2.  Задатак - Реализација  планираних радова
Активности
2.2.1.  Земљани радови (насипање површине шљунком, дренажа,), у току школске године, изабрани извођачи радова, директор школе и тим за развојно планирање у циљу праћења извођења радова
2.2.2.  Озелењавање околног простора, на почетки и у току школске године, помоћни радници школе 
2.2.3. Набавка и монтажа адекватних реквизита за забавни парк (тобоган,клацкалице,љуљашке,вртешка,клупице...) у току школске године, по одабраним најповољнијим понудама произвођача
Евалуација

Критеријум успеха: Постављен забавни парк
Инструменти мерења: Праћење и посматрање

Динамика: Период од 2013 до 2016.године
Носиоци активности: Стручни тим, директор, надзорни орган
2.3.  Задатак –Активно коришћење слободног времена ученика у забавном парку
Активности:

2.3.1 Прављење распореда коришћења забавног парка за ученике млађих разреда, на почетку школске године, учитељи, разредне старешине
2.3.2.  Прављење распореда дежурних наставника, на почетку школске године, руководиоци одељења
Евалуација
Критеријум успеха: Ученици млађих разреда користе забавни парк у слободно време

Инструменти мерења: Посматање извештај дежурних наставника
Динамика: На почетку сваке школске године
Носиоци активности: Руководилац одељења и директор

3. Развојни циљ: Адаптирати и опремити постојећу просторију у оквиру школске зграде за потребе зубне амбуланте зарад стварања бољих услова за развијање хигијенских и здраствених навика

3.1  Задатак- Направити план  активности потребних за реализацију постављеног циља
Активности
3.1.1.Сачинити пописну листу радова  на адаптацији постојећег школске просторије (постојећу школску просторију прилагодити намени), на почетку школске године 
3.1.2.Прикупити потребну документацију за израду пројекта, на почетку школске године, директор, секретар школе, надлежне службе у општини,
3.1.3.Одабрати најповољније понуде извођача радова, на почетку школске године, надлежне службе у општини 
Евалуација
Критеријум успеха: Направљен план
Инструменти нерења: Процена стручног тима

Динамика:Пре почетка извођења радова на адаптацији

Носиоци активности:Стручни тим
3.2.  Задатак - Планирање израде пројекта и радова за адаптирање и опремање постојеће школске просторије за привођење намени 

Активности
3.2.1. Прикупљање понуда за израду пројекта за зубну амбуланту, на почетку и у току школске године, директор, секретар школе,  надлежне службе у општини.
3.2.2.Одабир најповољнијег понуђача, , на почетку и у току школске године, директор,секретар школе,  надлежне службе у општини.
3.2.3.Израда пројекта, на почетку и у току школске године, надлежне службе у општини.
3.2.4 Прикупити понуде за извођење радова (зидарски и молерски,  керамичарски,  водоинсталатерски, електроинсталатерски, столарски), на почетку и у току школске године, надлежне службе у општини. 
3.2.5 Одабрати најповољније понуде, на почетку и у току школске године надлежне службе у општини.
Евалуација
Критеријум успеха: израђен пројекат
Инструменти мерења: Документација 

Динамика: Пре почетка извођења радова

Носиоци активности: Директор, секретар
3.3.  Задатак - Планирање радова на реализацији пројекта за опремање зубне амбуланте
Активности
3.3.1. У сарадњи са здравственим центром  направити пописну листу потребне опреме и инвентара,  током школске године, здравствени центар и општина
3.3.2. Прикупљање понуда за опремање зубне амбуланте, током школске године, општина
3.3.3. Одабир најповољнијег понуђача, током школске године, општина
Евалуација:
Критеријум успеха: Прикупљене понуде за опремање зубне амбуланте
Инструменти мерења: Потребна документација

Динамика: По изради пројекта
Носиоци активности: Стручни тим, директор, секретар, здравствен центар
3.4.  Задатак - Опремити адаптирани простор потребном и адекватном опремом и инструментима за зубну амбуланту 
Активности
3.4.1. Купити потребну опрему  (фрижидер, стерилизатор за инструменте, радни сто, картотека, сливница, столица, расвета за рад , остала зунотехничка опрема), током школске године, општина.
3.4.2. Постављање стоматолошке опреме и инвентара у адаптирани простор намењену за зубну амбуланту, током школске године, општина
Евалуација:
Критеријум успеха: простор опремљен адекватном опремом
Инструменти мерења: Праћење и посматрање
Динамика: У периоду од 2013 до 2016. год.
Носиоци активности: Стручни тим, директор, надзорни орган, здравствени центар,                                                                                                                                                 

локална самоуправа

4. Развојни циљ: Унапређивање стручног усавршавања  и напредовања запослених у циљу квалитетнијег рада школе
4.1.    Задатак: Континуирано стручно усавршавање запослених у школи

Активности

4.1.1. Анализа стручног усавршавања наствник, стручних сарадника у претходном периоду, почетак школске године, тим за стручно уавршавање, директор,

4.1.2. Израда плана стручног усавршавања у установи и ван установе за наредну школску годину, почетак школске године, сви наставници, стручни арадници, директор,

4.1.3. Редовно информисање наставника и стручних сарадника о стручном усавршавању, током школске године, педагог и директор,

Благовремено обавештавање запослених  о терминима одржавања акредитиваних семинара и стручних скупова, у току године, педагог, директор.

Евалуација

Критеријум успеха: Редовно стручно усавршавање наставника

Инструменти мерења: Евиденција о стручном усавршавању, извештаји о стручном усавршавању.

Динамика: У периоду од 2013 до 2016. год.
Носиоци активности: Стручни тим, директор
4.2.  Задатак: Подизање мотивисаности наствника за напредовање и стицање звања путем стручног усавршавања у установи и ван установе 
Активности:  
4.2.1. Информисање у установи о поступцима за напредовање и стицање звања наставника и стручних сарадника, током године, директор, педагог;

4.2.2. Упућивање на друге школе чији су наставници поднели захтев за напредовање у  звању, током године, директор;

4.2.3. Организовање и присуствовање трибинама и скуповима из области стручног усавршавања и напредовања, током године, заинтересовани наставници.
Евалуација
Критеријум успеха: Бар један наставник је поднео захтев за напредовање у звању

Инструменти мерења: Увид у записнике са наставничких већа, и остале извештаје о спроведеним активностима. 

Динамика: У периоду од 2013 до 2016. год.
Носиоци активности: Стручни тим, директор
III Област : Подршка ученицима
1. Развојни циљ: Успоставити систем подршке ученицима у циљу прилагођавања школском животу
1.1. Задатак: Обезбедити функционисање система подршке, пружања подршке ученицима у нашој школи

Активности

1.1.1. Формирање тима за подршку ученицима за прилагођавање школском животу, на почетку школске године, директор школе.
1.1.2. Израда плана и програма тима, на почетку школске године, одабрани чланови тима.
1.1.3. Реализација и праћење остварености програма, током сваке школске године, директор, педагог и чланови тима за развојно планирање.
Евалуација:

Критеријум успеха: У школи (постоји) функционише тим за подршку ученицима у прилагођавању школском животи.

Инструмент мерења: Непосредан увид у запинике наставничког већа, запоснике са састанака тима, увид у план и програм тима и оцена реализације остварености задатка
Носиоци: чланови тима, директор и педагог

Динамика: По потреби у току целе школске године

             1.3.    Задатак:  Унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка
                 Активности: 
    1.3.1. Набавка уџбеника и наставних средстава за ученике којима је потребна додатна подршка и адекватна употреба, почетком школске године,  тима за додатну подршку, директор, 

    1.3.2. Ангажовање педагошког асистента у образовно-васпитном раду према потреби, саветодавни рад са родитељима деце којој је потребна подршка, током школске године, тим за додатну подршку, директор

    1.3.3. Едукација родитеља о инклузивној култури, током године, разредне старешине, 

    1.3.4. Сензибилизација ученика, наставника и родитеља према ученицима којима је потребан додатна подршка, током године, разредне старешине, педагог школе.

Евалуација
Критерију успеха: Унапређени облици подршке
Инструменти мерења: Педагошка документација тима за додатну подршку
Носиоци: разредне старешине, педагог,тим, директор
Динамика: У току целе школске године
    1.4. Задатак: Превенција  осипања ученика
Активности:
1.4.1. Боља сарадња са локалном заједницом, током школске године, директор,
1.4.2. Промоција школе у медијима о резултатима и успесима ученика и наставника школе, крај школске године, сви наставници, директор.

     Евалуација
     Критерију успеха: Нема ученика који напуштају школу
     Инструмент мерења: Увид у бројно стање ученика
    Носиоци: Директор 

   Динамика: У току целе школске године

IV ОБЛАСТ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ
1. Развојни циљ:  Обезбедити услове за већу активност ученика на часу у циљу стицања знања

1.1. Задатак : Иновирање наставе, употребом нових наставних метода и облика рада.
Активности
1.1.1. Планирање иновације у настави у месечним и оперативним плановима, на почетку и у току школске године, сви наставници.
1.1.2. Реализација и праћење, у току школске године сви наставници, педагог и чланови тима.
Евалуација:

Критеријум успеха: Већина наствника планира иновације у раду

Инструмент мерења: Увид у оперативне планове рада,припреме
Носиоци: наставници, педагог, директор
Динамика: У току целе школске године
2. Развојни циљ:  Прилагођавање рада на часу образовно-васпитним потребама ученика.
2.1. Задатак: Индивидуализација и диференцијација наставе

Активности

2.1.1. Планирање индивидуализације према потребама ученика (темпо рада, могућности ученика, индивидуалне карактеристике), током школске године, сви наставници.
2.1.2. Наставници диференцирају наставу према стандардима постигнућа, током школске године сви наставници.
Евалуација:
Критеријум успеха: Већина наставника планира (припрема) рад са ученицима у складу са ниховим образовно-васпитним потребама

Инструмент мерења: Увид у припреме наставника за час, записници са посећених часова.   
Носиоци: Сви наставници и педагог

      Динамика: месечно
V ОБЛАСТ: ЕТОС 
1. Развојни циљ: Укључивање свих интересних група у превентивне активности школе у циљу безбедности у школској заједници
1.1.   Задатак: Превенција насиља и повећана сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима:
Активности: 

1.1.1. Едукација наставника, помоћних радника и родитеља у вештинама ненасилне комуникације и решавању конфликтних ситуација, током године,  тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања,

1.1.2. Одржавање трибина за ученика у сарадњи са родитељима и експертима за области превенције насиља, у току школске године, родитељи и експерти из области превенције насиља, 

1.1.3. Одржавање радионица за ученике и наставнке, током школске године, тима за заштиту деце од насиља злостављања и занемаривања,  разредне старешине, 

1.1.4. Организовање тематских дана: дана отворених врата, пријатељства, толеранције, поезије, солидарности, фер-плеј поступака..., током школске године, тима за заштиту деце од насиља злостављања и занемаривања, предметни наставници,  

1.1.5. Организовање тематских месеци: хуманитарних акција, лепих речи, промовисања хуманих вредности..., током школске године, тима за заштиту деце од насиља злостављања и занемаривања, предметни наставници,  

1.1.6. Израда правилника понашања, плаката, графита... током школске године, ученици, наставници, разредне старешине, тима за заштиту деце од насиља злостављања и занемаривања, предметни наставници,  

1.1.7. Оргаизовање приредби, такмичења, квизова, утакмица..., током школске године, ученици, наставници, разредне старешине, тима за заштиту деце од насиља злостављања и занемаривања, предметни наставници,  

1.1.8. Одржавање прослава са саморегулацијом дисциплине, крај првог и другог полугодишта, ученици, наставници,

1.1.9. Сарадња са другим институцијама: Црвеним крстом, Центром за социјални рад, Локалном заједницом, Здравствеим центром, родитељима...током школске године, тима за заштиту деце од насиља злостављања и занемаривања, директор,  

1.1.10.Посете прогодним културним манифестацијама, у току школске године, наставници,

1.1.11. Побољшање физичких и других мера безбедности: дежурство у школи од стране наставника, безбедно и ограђено двориште, осветљење..., током школоске године, наставници, директор,

1.1.12. Пружање помоћи разредним старешинама за рад са ученицима и одржавање разредних часова, током школске године, тима за заштиту деце од насиља злостављања и занемаривања,

1.1.13. Континуиран рад тима на превенцији насиља и прилагођавању тренутним потребама школе... током школске године, тима за заштиту деце од насиља злостављања и занемаривања. 

Евалуација
Критеријум успеха: Нема појава насиља
Инструмент мерења: Увид у докуметацију разредних старешина и  тима за заштиту деце од насиља злостављања и занемаривања.
Носиоци: наставници, педагог, директор,тим
Динамика: У току целе школске године
	2. Развојни циљ:Унапређивање сарадње на свим нивоима


2. 1. Задатак: План укључивање  родитеља, односно старатеља у рад школе

Активности: 

2.1.1. Планирање и реализација „Недеље отворених врата“ и нформисање запослених о термину и актовностима у којима заинтересовани родитељи могу учествовати, током школске године, сви запослени,

2.1.2. Организовање трибина за ученике и родитеље о темама за које родитељи сматрају значајним, током школске године, директор

Евалуација:

Критеријум успеха: Активније учешће родитеља у раду школе.

Инструмент мерења: Увид у евиденцију доласка родитеља и у књигу дежурства

Носиоци: наставници, педагог, директор,родитељи
Динамика:  У току године
2.2. Задатак:  Остваривање сарадње са другим школама у општини и округу 

Активности: 
2.2.1.Анализа термина планираних такмичења и планирање пројеката од важности за школу, почетак школске године, директор и педагог,

израда плана сарадње са другим школама при организацији такмичења и планирање пројеката, почетак школске године, предметни наставници, педагог,

            2.2.2.Организација сардње са другим ваншколским установама у циљу   унапређења образовно-васпитног рада, почетак школске године, директор, 
Евалуација
Критерију успеха: Остварена сарадња са другим школама и ваншколским установама.
Инструменти  мерења: Извештаји и записници о спроведеним активностима.
    Носиоци: наставници, педагог, директор
    Динамика: У току целе школске године
Школски развојни план сачинио је стручни актив за развојно планирање ОШ“Таковски устанак“ у Такову.
Чланови актива:
                                                                                                 Бранка Жижовић, директор школе

                                                          Александар Јањић – проф. историје, председник актива

Драгана Соковић- педагог, члан актива

Славица Бојовић- проф. технике и информатике, члан актива

Софија Вукомановић- пороф. разредне наставе, члан актива

Оливера Пајовић- проф. физичког васпитања, члан актива

                                                                                Ненад Смиљанић, представник локалне самоуправе,

                                                                                                      Весна Николић, представник родитеља,

                                                                                                      Милица Радовановић, представник УП
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